
Notulen MR     d.d. 26 juni 2023 

Aanwezig: Faisal (online), Rianne, Marga, Ellen en Oscar 

Afwezig: Maaike (dacht dat het 27 juni 2023 zou zijn) 

Notulist: Oscar 

Notulen van 21/2/2023 geen opmerkingen. Goedgekeurd. 

Rianne deelt mede dat de speeltoestellen op de groene matten zijn afgekeurd. Niet vanwege de 

toestellen, maar vanwege het feit dat de matten te kort zijn. Dit had niet gehoeven. Wordt opgelost 

en is neergelegd bij Anke en Robin. Mag wel gebruikt worden. 

Notulen van 22/5/2023 geen opmerkingen. Goedgekeurd. 

Denise van der Meer (moeder Stijn en Nienke) heeft zich per mail geïnteresseerd getoond voor de 

MR. Bij het uitblijven van meerdere kandidaten kan zij worden uitgenodigd. Anders moet er een 

verkiezing komen. Ellen Poot heeft eerder ook interesse getoond. Ellen benadert Ellen. 

Notulen GMR 19/4/2023  

Elly: heeft een vraag over de methode ‘Evident Based werken’ Wat houdt dit in? 

Rianne: Op onderzoek gebaseerd. 

Elly correctie op datum 2014, moet zijn 2024 

Elly: punt 6 ‘goed werkgeverschap’ Wat houdt dit in? 

Rianne: protocollen die ze aan het ontwikkelen zijn. Hoe hou je mensen binnen? Op meerdere 

fronten. Binnen HR behoorlijk mee aan de slag. 

 

Mededelingen 

nieuwe directeur Robin van Eekert. Elly licht de gelopen procedure toe. 

overdracht Rianne naar Robin. Rianne heel blij met de keuze. Bezig met overdrachtsdocument. Na 

zomervakantie overdracht en overdracht zieke leerkrachten. Daar komt Rianne nog voor terug. 

ontslag Ellen van Ravenzwaaij.  

Jamie Lee afronding PABO. Gaat werken Jenaplanschool.  

 

Formatie 2023-2024 

Rianne licht de formatie toe. Het is voor nu gelukt in elk geval tot aan de herfstvakantie, maar er zijn 

een aantal onzekerheden. Na de herfstvakantie kan er nog e.e.a. gaan veranderen. Dan is er een 

vacature voor 2 dagen kleuters en de situatie van één leerkracht, nu nog ziek, is nog onzeker. Ook 

gaat één leerkracht begin november met zwangerschapsverlof. 

Eén groep 7 met docent en onderwijsassistent.  

MR gaat akkoord met deze formatie. 

 

Formele instemming met jaarplan, schoolgids en werkverdelingsplan 

Rianne licht toe dat dit overgedragen wordt naar Robin. Volgt na de zomervakantie op vergadering 

MR. 

Faisal: Wat wordt er gedaan om vastigheid te krijgen omtrent personeel? Volgend jaar bijvoorbeeld 

50% stagiaires die moeten worden ingezet. 

 



WVTTK 

Faisal geeft aan dat hij veel leert van de inhoud. 

Ellen: vanuit de OR (Cindy) is de vraag gekomen om weer een etentje te organiseren met MR en OR. 

Ellen vraagt Cindy om een datumprikker te sturen. 

Rianne: mededeling; In de GMR, er komt een tweede bestuurder naast Anke om de taken meer te 

verdelen. Besturen lopen leeg met bestuurders. De kwaliteitsmedewerker gaat ook weg en ook bij HR 

is iemand vertrokken. Voor HR is inmiddels een nieuwe collega gevonden. 

 

Rondvraag 

Ellen: wat is de voorkeur dag om te gaan vergaderen volgend schooljaar?  

Eerste keer op de maandag en dan op volgende vergadering de resterende vergaderingen 2023/2024 

inplannen. 28 augustus 2023 om 19.30 uur is de eerstvolgende MR vergadering. 

Elly zet namens MR Rianne in het zonnetje en dankt haar voor alle goede zorgen!! 

 

Sluiting van de vergadering 

 

 

 

 

 


