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Voorwoord

obs IXIEJE; "Groei maar, ontdek maar"

Welkom op obs IXIEJE

Fijn dat u de schoolgids 2026-2027 van onze school voor u heeft.
Obs IXIEJE wil uw kind de allerbeste wortels geven om te groeien.

Deze schoolgids hebben we geschreven voor de ouders van onze kinderen, maar ook voor ouders die nog zoeken naar
de juiste school. Het vinden van een goede basisschool is belangrijk voor kinderen maar ook voor ouders. Gedurende 8
jaar vertrouwt u uw kind toe aan de zorg van het team van de school. Dat is een essentieel deel van een kinderleven en
dus een reden om met zorg een basisschool uit te kiezen.

Deze gids geeft aan waar IXIEJE voor staat, wat ons drijft, hoe wij ons onderwijs inrichten, wat de resultaten zijn, hoe de
ondersteuning geregeld is. Wij vinden dat uw kind ertoe doet, wij willen uw kind zien, uw kind laten groeien en leren
ontdekken. Wij zien ouders als educatieve partners. Een goed contact met u, uw kind en met elkaar is voor ons van
grote waarde voor de ontwikkeling van uw kind. Ook de rol van de ouders/verzorgers op andere terreinen wordt
beschreven, zoals de ouderraad, de klassenouders, de medezeggenschapsraad en de vele vormen van ouderhulp.
Daarnaast vermelden wij andere praktische zaken.

Natuurlijk staat veel informatie in deze gids, maar een persoonlijke blik in de school om IXIEJE te ervaren, is onmisbaar
om een goed beeld van onze school te krijgen. U kunt eenvoudig een afspraak maken via het contactformulier op onze
website of door telefonisch contact met ons op te nemen. We kijken ernaar uit u te ontmoeten en u een kijkje te geven
in onze school.

Wij hopen dat u met veel plezier en aandacht onze schoolgids leest. Wij weten dan wat we van elkaar kunnen
verwachten. Mocht u iets missen in deze schoolgids, dan staan wij zeker open voor uw opmerkingen.

We wensen iedereen weer een succesvol schooljaar toe.

Namens het team van IXIEJE
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Over de school

1.1 Algemene gegevens

Contactgegevens

obs IXIEJE G 0182372406
Oudersvrucht 1 @ http://ixieje.nu
2841LN Moordrecht ™ directie@ixieje.nu

Schooldirectie

Functie Naam

E-mailadres

Intern begeleider Nathalie Middendorp

ib@ixieje.nu

Directeur Michel Baas

directie@ixieje.nu

Schoolbestuur

Scholengroep Holland, Stichting voor openbaar
primair onderwijs
@ http://www.scholengroepholland.nl

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij
Samenwerkingsverband Primair Onderwijs Midden-
Holland
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Aantal leerlingen

De populatie van IXIEJE is een afspiegeling van de maatschappij. Leerlingen met (voor)
ouders uit bv Marokko, Nederland, Oekraine, Polen, Portugal, Roemeni&, Suriname, Syrie
en Turkije. In alfabetische volgorde! Hierdoor komen kinderen in aanraking met alle

Q 2025-2026 gezindte en culturele achtergronden. Dit maakt ons trots!

22 186

Aantal leerlingen de afgelopen jaren

200 B - =
150
100
50
0

2023-2024 2024-2025 2025-2026

1.2 Missie en visie
Kenmerken van de school

Lef Kostbaar

Ontdekkingsreis

Jezelf zijn Verrijken

5/39



Missie en visie
Onze Missie: Wij willen onze kinderen de allerbeste wortels geven om te groeien.
Onze visie, Belofte voor de toekomst: Als je goede wortels krijgt, kun je heel mooi groeien.

leder mens heeft wortels. Die zijn in de loop van het leven gevormd. Door je ouder(s), je familie, je vrienden. En voor
een belangrijk deel ook door je basisschool. Daar ga je heen in de fase van je leven dat je heel sterk wordt gevormd. Bij
onze leerkrachten is het bewustzijn daarvan groot, heel groot. Wij beseffen hoe essentieel het is dat je van je 4e tot je
12e levensjaar zoveel mogelijk goeds en moois meekrijgt. Van ons. Daarom zetten wij ons helemaal in om het allerbeste
voor jou voor elkaar te krijgen. We kiezen lesmethodes waarvan we weten dat ze heel goed werken. We hebben veel
aandacht voor samen werken en samen leren. Van jou als kind, van ons als team en van de school als geheel. Wij willen
dat jij je kunt vormen als mens, hoe jong je ook bent. Daarvoor is allereerst nodig dat wij in jou geloven en jij in ons.
Hoe sterker dat is, hoe meer zelfvertrouwen, zelfinzicht, trots en eigen(wijs)heid je kunt ontwikkelen. Dat zijn je wortels.
En als die sterk zijn kun je heel mooi groeien. Dat hebben we al vaak gezien en dat willen we blijven zien. Nu en in de
toekomst. Dat kun je ook lezen in ons motto dat je uitnodigt om te ontdekken wie jij bent en wat het leven je te bieden
heeft:

Groei maar, ontdek maar

Onze kernwaarden
Lef

Met lef kom je verder. Je moet dingen uitproberen, anders kom je niet vooruit. We helpen jou om daarmee te oefenen.
Bij ons kan dat. Als je struikelt helpen wij je overeind. We hebben trouwens zelf ook lef. We proberen dingen uit. We
begrijpen ook dat we dat soms moeten uitleggen. Dat gebeurt nu eenmaal als je keuzes maakt. We vertellen graag
waarom we die maken. Want we staan er met hart en ziel achter. Omdat ze goed zijn voor ons onderwijs.

Kostbaar

We koesteren jou omdat je zo kostbaar bent. Als iets lukt, hoe trots kan je dan als kind en ouder zijn. Van zulke
kostbare momenten geniet iedereen. Wij als leerkrachten, de klasgenoten, de ouders en de familie. Daarom vinden we
ook dat je dat moet vieren. Dan gaat iedereen nog meer stralen en schitteren. Ons werk zit vol met zulke momenten.
We weten hoe belangrijk ze zijn en daarom zorgen we voor een sfeer waarin ze ontstaan. Juist daarom is onderwijs, ons
vak, ook zo kostbaar.

Ontdekkingsreis

Kom op, het avontuur roept. Onderwijs is gelukkig veel meer dan dingen leren. Het is ook een ontdekkingsreis. Wij
prikkelen de nieuwsgierigheid van kinderen, door ze uit te nodigen om te gaan ontdekken. Zelf ervaren, daar leer je het
meeste van. Voor ons is het prachtig om dan de verwondering te zien. Dat inspireert ons. Ook wij ontdekken elke dag
wel wat nieuws. Bij een kind. Bij onszelf. Bij een collega. In het onderwijsvak. Waar dan ook. Dat houdt ons scherp en zo
blijft ons vak spannend.

Jezelf zijn

Je zelfvertrouwen groeit als je jezelf kunt zijn. Hier bieden we elk kind een veilige omgeving. Anders kun je niet leren.
Maar bij veiligheid hoort nog iets anders: accepteren wie jij bent. Want alleen als jij jezelf kunt zijn, groeit je
zelfvertrouwen. En dat zelfvertrouwen heb je nodig om te kunnen leren. Dus krijg je alle ruimte om jezelf te zijn. Die
ruimte krijgen wij ook. We luisteren goed naar jou. En jij naar ons. Je bent welkom. Wie je ook bent, waar je ook
vandaan komt. Hier ben je veilig.

Verrijken

Wij verrijken jou en jij verrijkt ons. Wie je ook bent, waar je ook vandaan komt, jij verrijkt ons leven. Wij zijn trots dat we
samen met jou mogen leren. Want zo werkt het, jij leert van ons en wij leren van jou. De rijkdom van onze school zit dus
in de mensen, jong en oud. En de school ontwikkelt zich omdat we elkaar verrijken. ledereen helpt daarbij: kinderen,
team en ouders.
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Identiteit

IXIEJE is een openbare basisschool.

¢ Wij maken geen onderscheid naar godsdienst of levensovertuiging.

¢ Wij schenken aandacht aan de verschillende religies en levensbeschouwingen en de uiteenlopende denkbeelden
en meningen.

¢ Wij leren kinderen om te gaan met verschillen en respect te hebben voor elkaar. Ook als mensen een andere
mening of levensovertuiging hebben.

Vrijheid van meningsuiting is een groot goed, maar het mag niet zo zijn dat anderen zich daardoor minderwaardig of
gediscrimineerd voelen. We werken volgens het principe van De vreedzame School waarin deze onderwerpen
nadrukkelijk, samen met burgerschap aan bod komen.

Als uw kind zich welkom voelt en weet dat je mag zijn wie je bent, is de basis voor ontwikkeling gelegd. IXIEJE is in haar
doelstellingen geslaagd als uw kind, wanneer het naar het voortgezet onderwijs gaat, de juiste aansluiting gevonden
heeft en met veel plezier terugkijkt op de basisschooltijd.

IXIEJE heeft een grondwet:

¢ Wij zorgen samen voor een veilige en rustige omgeving.
¢ Wij gaan zuinig met spullen om en ruimen ze op.

Wij zijn beleefd wanneer wij met elkaar communiceren.
¢ Wij houden rekening met elkaar en helpen elkaar.

¢ Wij lossen conflicten samen op.

levensbeschouwelijk onderwijs
Op IXIEJE bieden wij levensbeschouwelijk onderwijs aan vanuit een brede, inclusieve benadering. Dit doen wij niet via
aparte lessen per stroming, maar geintegreerd in ons onderwijs via De Vreedzame School en Blink Wereld.

Met De Vreedzame School leren kinderen omgaan met verschillen, respectvol communiceren en oog hebben voor
diverse achtergronden en overtuigingen. Thema's zoals samenleven, democratisch burgerschap en omgaan met
normen en waarden komen hier uitgebreid aan bod. Kinderen leren zo over verschillende manieren van denken en
geloven, zonder dat één stroming centraal staat.

Via Blink Wereld bieden wij wereldoriéntatie waarbij kinderen kennis maken met culturele en levensbeschouwelijke
diversiteit. Hier ontdekken zij hoe mensen wereldwijd denken, geloven en leven, en leren ze verschillen te begrijpen en
waarderen.

Wij inventariseren niet apart of ouders voorkeur hebben voor een specifieke levensbeschouwelijke stroming. In onze
aanpak streven we ernaar dat alle kinderen kennismaken met verschillende overtuigingen en leren hier open en
respectvol mee om te gaan. Wij gaan ervanuit dat elk kind mee doet met alle activiteiten. Mocht een ouder specifieke
wensen of behoeften hebben op levensbeschouwelijk gebied, dan gaan wij daarover graag in gesprek.
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2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs

Leerstofjaarklassensysteem

Op onze school werken we met het leerstofjaarklassensysteem. Een ouderwetse omschrijving voor
leerstofjaarklassensysteem is: “De leerkracht moet ervoor zorgen dat de leerstof op het eind van het schooljaar
behandeld is. Het kind heeft als taak de aangeboden leerstof in de beschikbare tijd verwerkt te hebben”. Inderdaad in
deze beschrijving is iedereen gelijk maar...

Bij ons op school is ieder kind uniek, leert ieder kind anders en presteert ieder kind anders en naar eigen vermogen.
We stemmen het onderwijsaanbod voor uw kind per vakgebied af op de onderwijsbehoeften:

e Wat heeft uw kind nodig om goed te kunnen leren? U kunt hierbij denken aan ondersteuning, uitdaging, structuur,
aansporing, ondersteuning, zelfstandigheid, extra begeleiding, uitdaging e.d.;

¢ De vorderingen van uw kind. Maakt uw kind de groei door waarvan we met elkaar hebben vastgesteld dat die
mogelijk is? Alle resultaten worden zorgvuldig geanalyseerd; de resultaten van het werken in de groep, de toetsen
die bij de methode horen, de IEP-toetsen die twee keer per jaar afgenomen worden (leerlingvolgsysteem);

¢ De observaties van de leerkracht, deze zijn in eerste instantie leidend;

¢ Bij stagnatie de observaties van de intern begeleider en/of specialisten indien ingezet;

Schoolse vaardigheden

Wij vinden het belangrijk dat ieder kind zich veilig voelt en zich optimaal kan ontwikkelen. Om goed aan te sluiten bij
ons onderwijs en succesvol deel te nemen aan het groepsproces, verwachten wij dat leerlingen beschikken over een
aantal basisvaardigheden. Hieronder leest u welke schoolse vaardigheden van belang zijn om binnen onze school tot
leren en ontwikkeling te komen.

¢ Zelfredzaamheid: Het onderwijs is groepsgericht. Het kind kan meedraaien in de routines en structuur van de
groep en is in staat om (klassikale) verbale instructie op de volgen.

¢ Sociale vaardigheden: Het kind kan functioneren in een groep met leeftijdsgenoten.

¢ Emotieregulatie: Het kind kan het gezag van alle volwassenen binnen de school accepteren en hij/zij kan verbale
gedragsaansturing opvolgen.

¢ Leerstof: Het kind is in staat om de leerstof van het onderwijs te volgen zoals binnen de basisondersteuning
geboden wordt.

Groepsgrootte
De groepen variéren dit schooljaar van 16 tot 28 leerlingen.

Meer-en hoogbegaafden

Op IXIEJE streven we ernaar om kinderen die meer- of hoogbegaafd zijn passend onderwijs te bieden. Het
verrijkingsaanbod wordt in de eigen groep verzorgd. De intern begeleider ondersteunt de leerkrachten hierin door
samen te kijken naar passende verrijkingsmaterialen en begeleiding voor deze kinderen. De intern begeleider
codrdineert dit aanbod en bewaakt de kwaliteit. Zo zorgen wij ervoor dat ook deze kinderen voldoende uitdaging
krijgen, binnen de groep.

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:
¢ Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd

¢ Groepsdoorbrekende niveaugroepen:leerlingen met verschillende leeftijden zijn op niveau gegroepeerd voor
bepaalde instructie of activiteiten
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Invulling onderwijstijd

Wat is onderwijstijd?

Kinderen in Nederland hebben recht op voldoende uren onderwijs. In de wet staat een minimaal aantal uur dat een
leerling les krijgt tijdens de 8 jaar op de basisschool. De school bepaalt zelf de indeling van de schooldag en de tijden
waarop de leerling op school moet zijn.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2
Zintuiglijke / lichamelijke 5 u 30 min 5 u 30 min
ontwikkeling

Taalactiviteiten, icl 7 u 35 min 7 u 35 min

schrijven/motoriek

Rekenactiviteiten 4415 min 4415 min

. . ) -
Wereldorientatie 2 u 45 min 2 u 45 min
Expressie-activieiten 3 u 40 min 3 u 40 min
. L2 -
Levensbeschouwing en SEO 1u 15 min 1u15min

Visie op het onderwijs aan het jonge kind

Bij IXIEJE geloven we dat het jonge kind groeit vanuit veiligheid, nieuwsgierigheid en verwondering. Elk kind ontwikkelt
zich in eigen tempo en stijl en heeft stevige wortels nodig om te kunnen groeien. Die wortels ontstaan niet alleen thuis,
maar ook op school. Daarom zetten wij ons iedere dag in om een omgeving te creéren waarin kinderen zich optimaal
kunnen vormen en ontwikkelen — als mens én als ontdekkers van de wereld om hen heen.

In ons onderwijs aan het jonge kind zorgen we voor een veilige en rijke speel- en leeromgeving waarin kinderen mogen
leren door te zien, te doen, te ontdekken en te ervaren. We sluiten aan bij de belevingswereld en de ontwikkelingsfase
van elk kind. Hun natuurlijke nieuwsgierigheid vormt het startpunt van ons aanbod. In groep 1 ligt de nadruk vooral op
het sociale proces en het leren spelen binnen een groep. In groep 2 verschuift die aandacht steeds meer naar spelend
leren, gericht op het versterken van reken- en taalvaardigheden en het ontwikkelen van executieve functies die
belangrijk zijn voor een goede start in groep 3.

Wij koesteren elk kind omdat het kostbaar is. leder moment van groei, hoe klein ook, vieren we. Want elk succes
versterkt het zelfvertrouwen en maakt dat een kind verder durft te groeien. Daarbij stimuleren we lef: het lef om te
proberen, om te ontdekken, om fouten te maken en weer op te staan. Kinderen leren dat bij ons oefenen mag, dat
vallen en opstaan hoort bij groeien.

Ons onderwijs is een ontdekkingsreis, voor kinderen én voor ons als professionals. We prikkelen nieuwsgierigheid en
laten kinderen ervaren hoe waardevol het is om zelf op onderzoek uit te gaan. Daarbij zorgen we voor een sfeer waarin
ieder kind zichzelf kan zijn. Veiligheid, acceptatie en het vertrouwen dat jij er mag zijn zoals je bent, vormen de basis. Zo
groeit zelfvertrouwen — een onmisbare kracht om verder te leren.

Tot slot verrijken wij de kinderen, maar zij verrijken ook ons. De ontwikkeling van onze school is een gezamenlijk
avontuur van kinderen, team en ouders. Zo blijven we samen groeien, leren en ontdekken.

In hoofdstuk 2.3 meer over het aanbod aan het jonge kind.
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3t/m 8

Vak
Levensbeschouwing
Engelse taal

Bewegingsonderwijs

Kunstzinnige en creatieve
vorming

Wereldoriéntatie
Rekenen/wiskunde

Taal

Lezen

Levensbeschouwing en SEO

Taalactiviteiten, incl lezen
en schrijven

Zintuiglijke/lichamelijke
ontwikkeling

Verkeer

Leerjaar 3

-
1 u30min

-
2u30min
[ J

1 u 00 min

5u 45 min

[
0 u 30 min

. ]
11 u 45 min

2 u 00 min

(]
0 u 30 min

Leerjaar 4

-
1 u 30 min

[ J
1 u 00 min

1 u00min

U
’ I
IN
U
3
5

[e)}
C
o
o
3
=}

~N
e
o
o
3
>

[ ]
0 u 30 min

[ J
1 u 00 min
[ )
Tu15min

[ ]
0 u 30 min

Leerjaar 5

[ )
0 u 45 min

-
1 u 30 min

[ ]
1 u 00 min

1 u30min

Tu15min

[ )
0 u 30 min

Leerjaar 6

[ )
0 u 45 min

-
1 u30min

[ J
1 u 00 min

Tu15min

[ )
0 u 30 min

Leerjaar 7

[}
0 u 45 min

-
1 u 30 min

[ J
1 u 00 min

Tu15min

Leerjaar 8

[ )
0 u 45 min

-
1 u 30 min

[ J
1 u00min

Tu15min

De onderwijstijden per vakgebied worden afgestemd op de onderwijsbehoeften van het kind en de groep. Het
bovenstaande staafdiagram laat zien hoeveel tijd er aan ieder vak wordt besteed. Een minder gevulde staaf
betekent dus niet dat er te weinig tijd aan een vak wordt besteed, maar geeft alleen het aandeel van de onderwijstijd

per vakgebied weer.

Extra faciliteiten

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

¢ Bibliotheek
e Speellokaal

¢ De kinderen hebben een eigen chromebook in de klas

¢ Logopedie in eigen gebouw
¢ Schoolmaatschappelijk werk in eigen gebouw
¢ Naschoolse opvang in het Turfhuis
e Peuteropvang in eigen gebouw
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2.2 Hetteam

Ons team in 2026-2027

Op onze school werkt een enthousiast en betrokken team van groepsleerkrachten die zich dagelijks inzetten voor een
veilige en stimulerende leeromgeving voor alle kinderen. Samen zorgen wij ervoor dat ieder kind zich optimaal kan
ontwikkelen en zich gezien en gewaardeerd voelt.

We hebben een directeur en een intern begeleider. De directeur is eindverantwoordelijk voor de dagelijkse gang van
zaken binnen de school. De directeur zorgt voor de kwaliteit van het onderwijs, geeft leiding aan het team en draagt
zorg voor een veilige en prettige leer- en werkomgeving voor leerlingen en medewerkers. De intern begeleider
coodrdineert de leerlingenzorg en ondersteunt leerkrachten bij het bieden van passend onderwijs. Samen vormen zij het
MT van de school.

Het bewegingsonderwijs wordt verzorgd door een vakdocent gym, zodat kinderen met plezier en op een deskundige
manier kunnen bewegen en sporten. Daarnaast wordt de administratie verzorgd door een vaste kracht op kantoor en
zijn meerdere collega’s opgeleid in de bedrijfshulpverlening (BHV), zodat wij altijd kunnen zorgen voor veiligheid
binnen de school.

Met dit betrokken team bieden wij onderwijs van goede kwaliteit in een fijne en veilige omgeving waarin kinderen zich
kunnen ontwikkelen tot zelfbewuste en nieuwsgierige mensen.

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Spel en beweging/
bewegingsonderwijs
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Verlof personeel
Bij afwezigheid van de vaste leerkracht kan de groep op verschillende manieren opgevangen worden:

Op IXIEJE streven we ernaar om alle kinderen iedere dag onderwijs op school te bieden. Wanneer een leerkracht
ziek is, kijken we eerst of een collega de groep kan vervangen. Is dat niet mogelijk, dan zoeken we naar een externe
vervanger, al weten we dat dit door het lerarentekort niet altijd eenvoudig is.

Lukt het niet om een vervanger te vinden, dan verdelen we de kinderen over andere groepen volgens een vast schema.
We zorgen ervoor dat dit evenwichtig gebeurt, zodat de belasting voor andere groepen en leerkrachten eerlijk verdeeld
wordt.

Voor de kleuters is het helaas niet mogelijk om ze bij ziekte van de leerkracht te verdelen over andere groepen. Als er
geen vervanging mogelijk is, moeten we er dan voor kiezen om hen thuis te laten. U wordt hierover altijd zo snel
mogelijk geinformeerd. Mocht u zelf geen opvang kunnen regelen, dan zorgen wij uiteraard op school voor een
oplossing en vangen wij uw kind op. Dit geldt ook voor kinderen in de andere groepen.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Voor- en vroegschoolse educatie (VVE) / peuteropvang. We werken
samen met een kinderopvangorganisatie in het gebouw van de school. Met Gro-Up; peutergroep.

Bij het jonge kind staat spelend en ontdekkend leren centraal. We bieden een rijke en veilige leeromgeving waarin
kinderen zich op hun eigen niveau kunnen ontwikkelen. Ons onderwijs is opgebouwd rondom betekenisvolle thema's,
waardoor activiteiten aansluiten bij de belevingswereld van de kinderen. Binnen deze thema's werken we aan de brede
ontwikkeling, zoals taal, rekenen, motoriek, sociaal-emotionele ontwikkeling en creatieve vorming.

Als basis voor ons thematisch onderwijs maken we gebruik van Kleuterplein. De thema's bieden een samenhangend
aanbod waarin kinderen spelenderwijs nieuwe kennis en vaardigheden opdoen. Door afwisselende activiteiten, zoals
kringgesprekken, spel, bewegend leren, voorlezen en onderzoekend leren, worden kinderen actief betrokken bij het
leerproces.

De taalontwikkeling krijgt extra aandacht. Hiervoor zetten we LOGO3000 in, waarmee we de woordenschat van de
kinderen doelgericht uitbreiden. Nieuwe woorden worden herhaald en toegepast in verschillende situaties, zodat
kinderen de taal beter begrijpen en gebruiken.

Om de ontwikkeling van de leerlingen goed te volgen, observeren we hen systematisch met behulp van het IEP
Leerlingvolgsysteem (LVS). De observaties geven inzicht in de ontwikkeling van ieder kind en helpen ons om het
onderwijs af te stemmen op de onderwijsbehoeften. Op basis van deze gegevens kunnen we waar nodig extra
ondersteuning of juist extra uitdaging bieden.

Daarnaast maken we, wanneer dit een meerwaarde heeft, gebruik van Gynzy. Dit digitale platform biedt interactieve
oefeningen en lessen die aansluiten bij de thema's en de ontwikkelingsdoelen. Hiermee kunnen we het onderwijs op
een afwisselende en motiverende manier verrijken.

Door thematisch te werken, de ontwikkeling zorgvuldig te volgen en gebruik te maken van passende methodes en
digitale middelen, creéren we een doorgaande leerlijn waarin ieder kind de kans krijgt zich optimaal te ontwikkelen.
Hierbij staan plezier, betrokkenheid en een brede ontwikkeling altijd voorop.

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Wat is kwaliteitszorg?

Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verbeteren. Dit plan helpt de scholen om onderwijs te
bieden waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het plan worden
bereikt.
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Doelen schoolplan

Het Schoolplan 2024-2028: de 4-jarige basis

Ons Schoolplan beschrijft de hoofdlijnen en verbeterdoelen van het beleid, onder andere op het gebied van het
onderwijs, personeelsbeleid, kwaliteitsbeleid, financién en huisvesting. Het is een bepalend document dat waarborgen
biedt voor de kwaliteit van het onderwijs op IXIEJE. Het beantwoordt vragen als: vanuit welke visie werkt IXIEJE, wat zijn
de doelen en op welke wijze worden deze gerealiseerd.

Doelen schooljaar 2026-2027

1.1n 2026-2027 heeft IXIEJE haar onderwijs vastgelegd in beleidsplannen en kwaliteitskaarten. Duidelijk is op welke
wijze het onderwijs gerealiseerd wordt, welke afspraken er zijn en dat de PDCA-cyclus gehanteerd wordt.

2.1n 2026-2027 is het aanbod in groep 1/2 geheel thema-gericht vorm gegeven. Er is een doorgaande lijn vanaf kleuters
naar groep 3.

3.1n 2026-2027 heeft IXIEJE een taalaanbod passend bij haar populatie. De taalmethode, Staal 2 is geimplementeerd,
geévalueerd en geborgd. De kinderen krijgen taalonderwijs passend bij hun onderwijsbehoeften. Hiervoor is een extern
training- scholingstraject ingezet.

4.1n 2026-2027 geeft IXIEJE het rekenonderwijs vorm conform de nieuwe kerndoelen. De vernieuwde versie van Wereld
in getallen 5 is geimplementeerd, geévalueerd en geborgd. De kinderen krijgen rekenonderwijs passend bij hun
onderwijsbehoeften. Hiervoor is een extern training- scholingstraject ingezet.

5.1n 2026-2027 is er een leerlijn voor burgerschap en samenwerkend leren met duidelijke doelen en activiteiten in
grote lijnen opgesteld.

6.1n 2026-2027 is het overdragen van kennis naar elkaar en leren van elkaar een vast onderdeel van IXIEJE. Er wordt
optimaal gebruik gemaakt van verschillende leermogelijkheden zoals intervisie, collegiale visitatie en het delen van
nieuwe inzichten en expertise binnen vergaderingen en/of bijeenkomsten. LC leerkrachten nemen hierin het voortouw.

7.1n 2026-2027 werkt het team van IXIEJE professioneel aan alle verbeteringen. Het team zet zich bewust, verantwoord
en doelgericht in om alle, aan hun zorgen toevertrouwde leerlingen het beste onderwijs te geven. Zij verenigen hun
vakmanschap met reflectie op eigen handelen in voortdurende samenspraak met collega's.

Schoolambities qua opbrengsten

Ixieje streeft ernaar dat 100% van de leerlingen 1F-niveau behaalt in groep 8.
Ixieje streeft ernaar dat 65% van de leerlingen 2F/1S niveau behaalt in groep 8.
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Hoe bereiken we deze doelen?
Het jaarplan: jaarlijkse uitwerking van het schoolplan

Het schoolplan beschrijft de ontwikkeling van onze school voor een periode van vier jaar. Elk jaar werken we dit plan uit
in een jaarplan. Hierin staat waaraan we dat schooljaar werken, welke doelen we stellen en hoe we die willen bereiken.
Het jaarplan wordt besproken met het bestuur van SGH en de MR van de school en opgenomen in de jaarkalender,
samen met alle activiteiten, toetsmomenten, evaluaties, observaties, overleggen en scholing van het team.

Vaste onderdelen in ieder jaarplan zijn: het zorgen voor een goed pedagogisch klimaat, onderwijs dat aansluit op de
behoeften van het kind, de ontwikkeling van het kind, de professionele groei van de leerkrachten en de resultaten van
ons onderwijs. leder jaar werken we aan het verbeteren van de kwaliteit.

We evalueren het jaarplan twee keer per jaar: in februari en in juli. De tussenevaluatie en eindevaluatie leggen we voor
aan de MR en bespreken we met de bestuurder van Scholengroep Holland. Op basis van deze evaluaties en de
planning uit het schoolplan stellen we het nieuwe jaarplan voor het volgende schooljaar op.

Het actuele jaarplan is te vinden op onze website.
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is ondersteuning?

Alle scholen in een regio bieden dezelfde basisondersteuning. In het ondersteuningsplan van het
samenwerkingsverband staat wat onder deze basisondersteuning valt. Soms hebben leerlingen extra ondersteuning
nodig. Naast de basisondersteuning bieden sommige scholen extra begeleiding aan leerlingen. De school geeft in de
schoolgids aan welke extra begeleiding de school biedt. Ook staat hier welke doelen en wensen de school heeft voor
de toekomst. En hoe de school contact houdt met de ouders en leerlingen over de ondersteuning.
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Basisondersteuning

Inleiding

Het ondersteuningsaanbod legt uit welke hulp en begeleiding wij bieden, hoe we samenwerken met andere
organisaties en hoe we als school werken. We maken deel uit van samenwerkingsverband Primair Onderwijs Midden-
Holland.

Zorgplicht

Als school hebben wij de wettelijke verplichting om ervoor te zorgen dat elk kind een plek krijgt die bij hem of haar past,
ook wanneer extra hulp nodig is. Deze verplichting, de zorgplicht, geldt zowel voor kinderen die al op school zitten als
voor kinderen die zich aanmelden. In overleg met ouders zoeken we samen naar de best mogelijke ondersteuning en
een passende onderwijsplek. We werken hiervoor samen met samenwerkingsverband Primair Onderwijs Midden-
Holland en andere partners.

Basisondersteuning

Elke school geeft hulp aan kinderen die dat nodig hebben. De basis van het onderwijs moet goed zijn, dat noemen we
de basisondersteuning. Alle kinderen mogen hiervan gebruikmaken. Heeft een kind meer hulp nodig, dan is dit in
eerste instantie vanuit de basisondersteuning van onze school. Het kan bijvoorbeeld gaan om aanbod voor kinderen
met dyslexie, hulp voor kinderen die moeite hebben zich te concentreren of begeleiding voor kinderen met
leerproblemen.

Extra ondersteuning

Extra ondersteuning is er wanneer een kind meer hulp en begeleiding nodig heeft dan binnen de basisondersteuning
van de school kan worden geboden. Bij de inzet van extra ondersteuning wordt gewerkt met een
ontwikkelingsperspectiefplan (OPP), om de ontwikkeling van het kind en het effect van de geboden hulp te volgen en te
sturen, ouders worden hier nauw bij betrokken. De extra ondersteuning wordt aangevraagd via het
Samenwerkingsverband.

De extra ondersteuning kan bestaan in de vorm van een ‘arrangement’ of andere ondersteuning op school. Ook kan
een kind worden doorverwezen naar een school voor speciaal basisonderwijs of speciaal onderwijs (met een
toelaatbaarheidsverklaring, TLV).

Hoorrecht

Wanneer er sprake is van een belangrijke beslissing over de ondersteuning of de schoolloopbaan van een leerling,
betrekken wij de leerling waar mogelijk bij het gesprek. We luisteren naar wat de leerling belangrijk vindt en nemen zijn
of haar inbreng zorgvuldig mee in de afweging. Hierbij houden we rekening met de leeftijd,
ontwikkelingsmogelijkheden en de belangen van de leerling.

Het hoorrecht betekent dat de mening van de leerling serieus wordt genomen. De uiteindelijke beslissing wordt
zorgvuldig genomen door de school, in overleg met de ouders of verzorgers en, waar nodig, andere betrokkenen.

Op IXIEJE

Het reguliere aanbod in de klas is voor het grootste deel van de kinderen rijk genoeg om tot ontwikkeling te komen. Als
dit niet zo is, zal vanuit de reguliere ondersteuning- en kwaliteitszorgcyclus worden gekeken hoe het kind het beste kan
worden ondersteund. Hierbij wordt gekeken naar mogelijk extra (intensiever) aanbod in de klas, extra ondersteuning
buiten de klas en/of extra oefening en begeleiding in de thuissituatie. Met behulp van ondersteuningsniveaus kan de
ondersteuning in het onderwijs worden afgestemd op de behoeftes van de leerlingen.

We hanteren we de volgende niveaus van ondersteuning:

Ondersteuningsniveau 1
Basisondersteuning

Goed onderwijs in de kias.
De instructie, het aanbod en de begeleiding zoals het gedurende de schoolweek geboden wordt in de groep.
De leerkracht:

e zorgt voor een kwalitatief goede instructie (EDI model)

¢ maakt effectief gebruik van de methode

e zorgt voor effectieve lestijd

¢ heeft het klassenmanagement op orde

¢ volgt de reguliere gesprekscyclus met ouders

Ondersteuningsniveau 2
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Lichte ondersteuning

Extra begeleiding in de klas
De leerkracht gaat door met goed onderwijs in de klas en biedt daarnaast:
¢ verlengde en verdiepte instructie
¢ meer begeleiding, inoefening en oefentijd
kindgesprekken (om het kind mede-eigenaar te maken van zijn/haar ontwikkeling)
compacten en verrijken van de lesstof
aanpassingen om het gedrag van het kind te reguleren

De leerkracht:
e duidt de leerlingresultaten in termen van eigen handelen en bijstelling instructie
e overlegt met IB-er over de voortgang
¢ volgt de reguliere gesprekscyclus met ouders, met hiernaast extra overleg elke 8-12 weken.

Ondersteuningsniveau 3
Intensieve ondersteuning

Specifieke interventie. Ouders worden hier altijd over geinformeerd .
De leerkracht gaat door met het aanbod op ondersteuningsniveau 1 en 2 en biedt daarna specifieke interventie in
samenspraak met de IB-er en eventueel vakspecialist:
¢ specifiek afgestemd op het niveau en/of de hiaten in de ontwikkeling van het betreffende kind.
e een uitbreiding van de instructietijd met minimaal 3 x 20 minuten (of in ieder geval in totaal 60 minuten) per week
buiten de groep door ambulante leerkracht.
¢ goed beschreven in een individueel handelingsplan (door leerkracht)
¢ eventueel externe deskundigen betrekken (Samenwerkingsverband, logopedist, fysiotherapeut, kindertherapeut,
kinderarts, CJG, etc.)
e kindgesprekken (om het kind mede-eigenaar te maken van zijn/haar ontwikkeling)
e reguliere gesprekscyclus met ouders en eventueel extern betrokken partners, met hiernaast extra overleg elke 8-
10 weken.

Ondersteuningsniveau 4
Extra ondersteuning
Begeleiding/ondersteuning door een externe binnen of buiten de school, eventueel met diagnostiek.
Kinderen die vanuit ondersteuningsniveau 3 onvoldoende ontwikkeling doormaken en evt. al een eigen leerlijn volgen,
kunnen in aanmerking komen voor extra ondersteuning.
Voor deze kinderen wordt, in samenspraak met ouders, een arrangement afgegeven vanuit het verdeeld
ondersteuningsbudget. Met deze middelen kan gerichte, individuele, langdurige R.T. gegeven worden. Voor zorgniveau
4 is het volgende nodig:

¢ handelingsverlegenheid aantonen in individuele handelingsplannen (leerkracht),

¢ externe deskundigen zijn betrokken en gesprekspartner bij overleggen,

e OPP opstellen (door leerkracht, m.b.v. intern begeleider),

¢ evt. een eigen leerlijn,

e gesprek met schoolondersteuningsteam (SOT): externe deskundige, ouders, leerkracht & intern begeleider,

e OPP wordt minimaal 1 keer geévalueerd met ouders en kind (leerkracht & intern begeleider),

e codrdineren extra ondersteuning (intern begeleider). Deze ondersteuningsvorm wordt vastgelegd in een OPP enin

handelingsplannen van de externe ondersteuner, indien van toepassing,

Externe ondersteuning

Passende ondersteuning op een gespecialiseerde plek

Wanneer alle ondersteuningsniveaus op onze school zijn doorlopen en desondanks blijkt dat het kind meer of
andersoortige ondersteuning nodig heeft, kan er een verwijzing komen naar het speciaal (basis)onderwijs of een
andere zorginstelling. Vaak gaat het dan om meervoudige problematiek . Dit gebeurt altijd in samenwerking met
ouders, samenwerkingsverband en externe deskundigen.

De school vraagt dan een deskundigenadvies aan bij het team van 1e deskundigen en van een 2e deskundige bij het
samenwerkingsverband PO Midden-Holland. Afhankelijk van de uitgebrachte adviezen kan dit resulteren in een
aanbod, in combinatie met een andere school en/of jeugdhulp - in dat geval kan de leerling ingeschreven
worden/blijven op school - of er kan een toelaatbaarheidsverklaring sbo of so voor het kind worden aangevraagd.
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Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

¢ Intern begeleider
e Logopedist

De extra ondersteuning wordt in eerste instantie in de klas georganiseerd. De onderwijsbehoeften van de kinderen zijn
leidend voor ons handelen. De intern begeleider ondersteunt in een betreffend vakgebied de leerkracht. Zij kan in de
groep observeren en feedback geven, waardoor leerkracht deze om kan zetten in handelen in de groep.

Als een kind meer nodig heeft dan dat de school intern kan bieden wordt externe expertise ingeschakeld. De intern
begeleider codrdineert dit.

De GGD logopediste werkt binnen de school gericht met leerlingen die na een screening van de GGD geadviseerd
worden logopedie te volgen. De IB'er en de logopediste werk nauw samen.

Sociaal-emotioneel
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

¢ Intern begeleider
¢ Pedagogisch educatief professional

De pedagogisch educatie professional van Stichting Zo! ondersteunt kinderen die moeite hebben met het aangaan van
sociale contacten, het reguleren van emoties of het omgaan met spanningen. Ook kinderen met een laag
zelfvertrouwen, onzekerheid of faalangst kunnen bij haar terecht. De begeleiding begint altijd met signalering in de klas
door de leerkracht en/of de IB'er. Vervolgens wordt samen met de leerkracht, ouders en soms het kind een plan van
aanpak opgesteld.

De begeleiding kan individueel zijn of in kleine groepjes plaatsvinden. Thema's als sociale vaardigheden, weerbaarheid,
samenwerken en het omgaan met gevoelens staan hierin centraal. De pedagogisch educatie medewerker werkt nauw
samen met de leerkracht zodat het geleerde ook in de klas toegepast en versterkt wordt.

Wanneer blijkt dat een kind meer nodig heeft dan de school kan bieden, adviseert de intern begeleider over passende
externe hulp. Hierbij blijft de IB'er een schakel tussen ouders, school en eventuele hulpverleners.

Gedrag, werkhouding en taakaanpak
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

¢ Intern begeleider
e Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Het beleid meer- en hoogbegaafden is geintegreerd in het aanbod. Compacten en verrijken vindt plaats binnen de
groep.

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?
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e Vakdocent gym

Deze vakdocent verzorgt bewegingsonderwijs vo de groepen 3-8. De kleuters hebben gym van hun eigen leerkracht.

MQ scan

Om de motorische ontwikkeling van onze leerlingen goed te volgen, maken wij tijdens de lessen bewegingsonderwijs
gebruik van de MQ Scan (Motorische Quotient Scan). Met dit instrument brengen wij de motorische vaardigheden van
leerlingen in beeld, zoals balans, codrdinatie, springen, rennen, gooien en vangen.

De resultaten geven de vakleerkracht inzicht in de motorische ontwikkeling van iedere leerling. Op basis hiervan kan
het bewegingsonderwijs waar nodig worden afgestemd op de behoeften van de leerling. Wanneer de resultaten
aanleiding geven tot extra aandacht of ondersteuning, bespreken wij dit met ouders.

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerde specialisten aanwezig.

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

Onze ambitie is om voor bovenstaande aandachtsgebieden interne specialisten op te leiden.

Inbreng en invloed van leerlingen
Leerlingenraad

Op onze school vinden we het belangrijk dat leerlingen een stem hebben in het schoolleven. Daarom hebben wij een
leerlingenraad, bestaande uit vertegenwoordigers van de bovenbouwgroepen. Deze raad komt regelmatig bijeen om
onderwerpen te bespreken die voor kinderen belangrijk zijn, zoals het schoolplein, pauzeactiviteiten, themaweken of
verbeterpunten in de school. Ook wordt het ondersteuningsaanbod besproken.

De leerlingenraad denkt mee, doet voorstellen en geeft feedback namens de kinderen. Op deze manier leren kinderen
op een betrokken en democratische manier mee te denken over hun omgeving. We vinden het belangrijk dat kinderen
ervaren dat hun mening telt en dat ze een bijdrage kunnen leveren aan een positieve en fijne schoolcultuur.

Hoorrecht
Daarnaast hebben de leerlingen hoorrecht. Wij organiseren kindgesprekken en leerlingen zitten vanaf groep 4 bij het
rapportgesprek.
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Extra informatie
Samenwerkingsverband

IXIEJE maakt deel uit van het samenwerkingsverband SWV Primair Onderwijs Midden Holland. Dit
samenwerkingsverband ontvangt geld van de overheid om te voorzien in de kosten voor basisondersteuning en extra
ondersteuning van de kinderen. Binnen het samenwerkingsverband maken de scholen afspraken over hoe de extra
ondersteuning geregeld is en hoe het geld wordt ingezet en verdeeld. SWV is onze netwerkpartner voor SO, SBO en
passend onderwijs. Verder werken wij samen met de volgende netwerkpartners: Schoolmaatschappelijk werk,
leerplichtambtenaar, Jeugdgezondheidzorg, schoolarts, schoolverpleegkundige, Politie/wijkagent en logopedist.

Het schoolgebouw

Het schoolgebouw is rolstoelvriendelijk. Binnen de school zijn er verschillende gespreks-en therapieruimtes.

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma
De Vreedzame School (DVS)

IXIEJE werkt volgens de principes van ‘de Vreedzame School'. Teamleden zijn hiervoor gecertificeerd, nieuwe teamleden
worden gecertificeerd en begeleid door de interne DVS-specialist. De Vreedzame School’ is een methode voor sociale
competentie en democratisch burgerschap. De methode bevat voor elke jaargroep lessen aan de hand van een aantal
thema'’s. De rode draad is de leefgemeenschap die de school vormt, waarin kinderen zich gehoord en gezien voelen,
een stem krijgen en waarin kinderen leren samen beslissingen te nemen en conflicten op te lossen. Kinderen voelen
zich verantwoordelijk voor elkaar en de gemeenschap en staan open voor de verschillen tussen mensen. Kinderen uit
de bovenbouw zijn opgeleid tot mediator en hebben een rol bij het buitenspelen. U wordt als ouder meegenomen in
onze ontwikkeling door onze nieuwsbrieven, de informatie van de leerkracht in Parro, de algemene informatie aan het
begin van het schooljaar en het, indien mogelijk, lesbezoek dit jaar in de klas van uw kind.

IXIEJE heeft een DVS-specialist. Deze specialist monitort het pedagogisch klimaat in de school, observeert in de groepen,
koppelt terug, geeft adviezen en stelt bij, overlegt met het MT en het team.

Beleid time-out, schorsen en verwijderen

Op IXIEJE hanteren we een zorgvuldig beleid rondom time-out, schorsen en verwijderen van kinderen. Dit beleid
beschrijft hoe we omgaan met situaties waarin het gedrag van een kind tijdelijk niet passend is binnen de groep. We
zoeken altijd eerst samen met ouders naar oplossingen en begeleiding. Alleen in uiterste gevallen, en volgens duidelijke
afspraken en procedures, kan gekozen worden voor een time-out, schorsing of in het uiterste geval verwijdering.

Meer informatie hierover is te vinden in ons volledige beleidsdocument ‘Time-out, schorsen en verwijderen’, op te
vragen via de directie of in te zien via de link Bij het hoofdstuk Anti-pestprotocol .
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Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via LVS IEP; onderdeel
HART en HANDEN.

We gebruiken op school daarnaast HART en HANDEN van de IEP om de sociaal emotionele ontwikkeling van de
leerlingen te volgen.

Twee keer per jaar, na de afname van HART en HANDEN wordt door leerkracht en intern begeleider per kind en per
groep bekeken aan welke aspecten meer aandacht besteed moet worden en wat juist de sterke punten van een kind of
een groep zijn. Deze onderwijsbehoeften zijn leidend voor het handelen van de leerkracht. De kinderen van de groepen
6, 7, en 8 vullen ook zelf de lijst in. De spin-diagrammen die hier uit voortvioeien worden ook met ouders en kinderen
besproken.

Ook wordt jaarlijks de monitor Sociale Veiligheid ( vragenlijst Vensters) in de groepen 6, 7 en 8 afgenomen. De
uitkomsten van deze monitor worden met team, leerlingenraad en MR besproken.

Meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling

De veiligheid en het welzijn van onze leerlingen staan voorop. Daarom werken wij volgens de Meldcode Huiselijk
Geweld en Kindermishandeling. Deze wettelijke meldcode helpt professionals om signalen van huiselijk geweld,
kindermishandeling of verwaarlozing zorgvuldig te herkennen, te bespreken en hier op een passende manier naar te
handelen.

Wanneer een medewerker zich zorgen maakt over de veiligheid of ontwikkeling van een leerling, worden deze signalen
zorgvuldig in kaart gebracht. Vervolgens worden de stappen van de meldcode gevolgd. Dit kan onder meer betekenen
dat de zorgen worden besproken met collega's, ouders of verzorgers en - indien nodig - met deskundigen van Veilig
Thuis. Het doel is altijd om de situatie goed te beoordelen en de juiste ondersteuning voor het kind en het gezin te
organiseren.

Wij vinden een open en respectvolle samenwerking met ouders belangrijk. Daarom gaan wij, wanneer de situatie dit
toelaat, met ouders of verzorgers in gesprek over onze zorgen. Alleen wanneer de veiligheid van een leerling of een
ander in het geding is, kan hiervan worden afgeweken.

Door volgens de meldcode te werken, dragen wij bij aan een veilige omgeving waarin kinderen zich optimaal kunnen
ontwikkelen.
Onze aandachtsfunctionaris is Nathalie Middendorp.

Anti-pestcodrdinator, contactpersoon en/of vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres
Anti-pestcodrdinator Dhr de Jong b.dejong@ixieje.nu
Vertrouwenspersoon Dhr de Jong b.dejong@ixieje.nu
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4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken

Wij vinden goed oudercontact en ouderbetrokkenheid van groot belang. We onderscheiden ouderbetrokkenheid en
ouderparticipatie. Onder ouderbetrokkenheid verstaan we de wijze waarop ouders en school elkaar informeren en
samenwerken bij de ontwikkeling van het kind. Onder ouderparticipatie verstaan we actieve ondersteuning van ouders
voor het begeleiden van bijvoorbeeld het uitzoeken van bibliotheekboeken, bij feesten, de luizenpluis, de ouderraad en
de medezeggenschapsraad. Ook betrekken we ouders bij nieuwe ontwikkelingen van de school. Feedback van ouders is
onmisbaar in een ontwikkeling van de school. Vierjaarlijks nemen we daarom een Oudertevredenheidsonderzoek (OTP)
af. De uitkomsten bespreken we graag in panelgesprekken. Elke ouder kan daaraan meedoen. Goed onderwijs is goed
teamwerk!

Ouderbetrokkenheid op IXIEJE door elke ouder!

Bij IXIEJE zien wij ouders als belangrijke partners in de ontwikkeling van hun kind. Samen zorgen we voor een veilige,
fijne en stimulerende leeromgeving.

Wij vragen van ouders:

¢ dat zij interesse tonen in de ontwikkeling van hun kind en regelmatig met hun kind praten over school.

¢ dat zij zorgen voor een goede samenwerking met de school, gebaseerd op wederzijds respect, vertrouwen en
open communicatie.

¢ dat zij bereikbaar zijn en tijdig reageren op berichten van de school.

¢ dat zij aanwezig zijn bij oudergesprekken, informatieavonden en andere belangrijke bijeenkomsten.

¢ dat zij de school informeren over zaken die van invloed kunnen zijn op het welzijn of het leren van hun kind.

¢ dat zij ervoor zorgen dat hun kind op tijd op school is en voorbereid aan de lessen deelneemt.

¢ dat zij de schoolregels en de afspraken binnen de school ondersteunen.

¢ dat zij, waar mogelijk, een bijdrage leveren aan activiteiten op school, bijvoorbeeld als hulpouder of bij vieringen
en excursies.

e dat zij respectvol omgaan met leerlingen, ouders en medewerkers van de school, zowel op school als via sociale
media.

Samen maken we van IXIEJE een plek waar ieder kind zich gezien voelt, met plezier leert en zich optimaal kan
ontwikkelen.
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Communicatie met ouders

Ouders worden geinformeerd op de volgende manieren:

IXIEJE vindt contact en overleg met u als ouders een belangrijke pijler van de school. U en wij hebben een gezamenlijke
verantwoordelijkheid voor uw kind, onze leerling. We rekenen daarom graag op uw betrokkenheid bij de groep en de
school.

Parro

ledere groep / leerkracht heeft ook een laagdrempelig Parro-account. Deze app kan gedownload worden op de mobiele
telefoon, maar kan ook bereikt worden via de computer. Voor de start van het schooljaar krijgt u alle belangrijke data in
Parro aangeleverd. Hierin staan alle activiteiten vermeld voor het komende schooljaar. Vakanties en studiedagen staan
ook op de website. Via Parro kunnen oproepen worden gedaan voor ouderparticipatie, kan er ingeschreven worden
voor oudergesprekken en kan de leerkracht ouders snel op de hoogte brengen van gebeurtenissen in de groep. Mocht
u een vraag of vragen hebben aan de leerkracht; dit kan ook via Parro. Via Parro versturen wij u ook informatie, foto's
van activiteiten en nieuws van de verschillende groepen. Met plaatsing van gegevens en foto’s op Parro gaan wij
zorgvuldig om en laten we (strikt) persoonlijke informatie weg (AVG). Belangrijk voor u om te weten is dat de leerkracht
tijdens de lessen Parro niet leest.

Weekmail

De leerkracht van uw kind houdt u wekelijks, via Parro, op de hoogte over de ontwikkelingen, activiteiten en het
onderwijs in de groep van uw kind. Op deze wijze willen we thuis en school dichtbij elkaar brengen.

Digitale nieuwsbrief

Er verschijnt geregeld een nieuwsbrief vanuit directie. Deze nieuwsbrief wordt ook verstuurd vanuit Parro. Hierin wordt
u geinformeerd over de gang van zaken in de school en over de activiteiten die plaatsvinden. Als uw kind is
ingeschreven op onze school krijgt u deze nieuwsbrief automatisch.

Start- en ontwikkelgesprekken (Rapportgesprekken)

Op IXIEJE vinden we het belangrijk dat kinderen kunnen meepraten over hun eigen ontwikkeling. Zo krijgen zij een
stukje eigenaarschap. Aan het begin van het schooljaar vindt er met kind, ouders en leerkracht een startgesprek plaats;
wat willen we bereiken en op welke wijze gaan we dat doen, zowel op cognitief als op sociaal emotioneel gebied. In
maart, bij het eerste rapport, volgt een voortgangsgesprek. We verwachten het kind bij het gesprek vanaf eind groep 3,
begin groep 4.

Uw kind krijgt 2 keer per jaar een rapport mee naar huis: in maart/april en aan het einde van het schooljaar. Bij het
rapport in maart/april wordt u uitgenodigd voor een 10-minutengesprek waarbij de voortgang geévalueerd worden en
nieuwe doelen geformuleerd. Aan het einde van het schooljaar zijn er geen 10/15-minuten gesprekken, tenzij de
leerkracht van uw kind of u daar aanleiding toe ziet. Als u zelf vragen heeft over de ontwikkeling van uw kind, kunt u
tussendoor altijd met de leerkracht een afspraak maken voor een gesprek.

Ouders met kinderen die extra onderwijsaanbod of extra begeleiding hebben, worden op regelmatiger basis
uitgenodigd voor een gesprek. Ook zijn zij aanwezig bij het overdrachtsgesprek van het kind naar een volgende
jaargroep waarbij naast de eigen leerkracht ook de nieuwe leerkracht aanwezig is.
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Klachtenregeling
Klachtenregeling en interne-en externe vertrouwenspersoon

Overal waar mensen samenwerken, kan iets fout lopen. Ook op een school.

Als school voelen wij ons verantwoordelijk voor het realiseren van een veilige school met een prettig pedagogisch
klimaat. Mochten er, ondanks onze inspanningen, toch zaken anders gaan dan u verwacht had, dan kunt u ons hierop
aanspreken.

Scholen zijn verplicht een klachtenregeling te hebben. Uitgangspunt hierbij is dat vragen, problemen en klachten in
eerste instantie worden besproken met degene die direct met de kwestie van doen heeft. Heeft u bijvoorbeeld een
klacht over het handelen van een leerkracht, dan verwachten wij dat u contact opneemt met de betrokken leerkracht
om de casus te bespreken. Het is uiteraard de bedoeling dat de klacht naar ieders tevredenheid wordt opgelost.

Voor onze officiéle klachtenregeling verwijzen we u naar onze website: Downloads | Scholengroep Holland.

Tussentijds staat voor u de weg open om de interne vertrouwenspersoon van onze school te benaderen. De
interne vertrouwenspersoon kan u advies geven over de te volgen route en kan u in contact brengen met de interne-
of externe vertrouwenspersoon.

De interne vertrouwenspersoon op IXIEJE is Bram de Jong, leerkracht De contactgegevens zijn: b.dejong@ixieje.nu

Bij klachten over ongewenste omgangsvoren op school, zoals pesten, ongewenste intimiteiten, discriminatie,

agressie en geweld, kunnen ouders en kinderen een beroep doen op ondersteuning van de interne- of externe
vertrouwenspersoon. Zij zijn er om verder met u over de situatie/klacht te praten en u te ondersteunen bij eventuele
verdere stappen. De interne- en externe vertrouwenspersonen zijn door Scholengroep Holland (SGH) aangesteld voor
alle betrokkenen bij SGH en zijn onafhankelijk.

De externe vertrouwenspersoon van Scholengroep Holland is belegd bij CED. Haar naam is Susanne Rhee. Zij is
bereikbaar op evp@cedgroep.nl of 010-407015 99.

Stichting Onderwijsgeschillen

De school is voor de behandeling van klachten tevens aangesloten bij een onafhankelijke klachtencommissie: de
Landelijke Klachtencommissie Onderwijs (LKC). Zowel ouders en leerlingen als personeelsleden kunnen een klacht
voorleggen aan de LKC.

De LKC biedt verschillende mogelijkheden om de klacht te behandelen en op te lossen. Een medewerker van
Onderwijsgeschillen neemt contact op met de klager en het schoolbestuur of degene over wie is geklaagd en bespreekt
dan welke route het beste gekozen kan worden om de klacht op te lossen. Dit gesprek kan leiden tot interne
klachtbehandeling door het schoolbestuur of de school, mediation of een formele procedure bij de Commissie. Meer
informatie over de mogelijkheden en de procedure bij de LKC vindt u op www.onderwijsgeschillen.nl

Onderwijsgeschillen biedt ook mediation aan voordat er een officiéle klacht bij de LKC is ingediend. U kunt dan tot een
oplossing voor een (dreigend) conflict komen met behulp van een mediator van Onderwijsgeschillen en zo een formele
procedure voorkomen. Om te bespreken of mediation tot de mogelijkheden behoort kunt u contact opnemen met de
Mediationdesk van Onderwijsgeschillen. U kunt de Mediatondesk bereiken via telefoonnummer 030-2809590 of email
mediation@onderwijsgeschillen.nl.

De LKC is te bereiken bij Onderwijsgeschillen, Zwarte Woud 2Utrecht, telefoon 030-2809590. U kunt ook een e-mail
sturen naar info@onderwijsgeschillen.nl. Op de website https://onderwijsgeschillen.nl/is meer informatie te vinden
over klachtbehandeling.

Vertrouwensinspecteurs

De wet verplicht personeelsleden om de algemene directie onmiddellijk te informeren als zij - hoe dan ook - informatie
krijgen over een mogelijk zedenmisdrijf, gepleegd door een medewerker van de school jegens een minderjarige
leerling. Het bestuur heeft de plicht om in alle gevallen dan aangifte te doen bij de vertrouwensinspecteur. Bij de
inspectie van het onderwijs werken vertrouwensinspecteurs bij wie u ook terecht kunt voor melding van klachten op
het gebied van: seksuele intimidatie en seksueel misbruik; lichamelijk geweld, grove pesterijen, extremisme,
discriminatie, onverdraagzaamheid, fundamentalisme en radicalisering.

De vertrouwensinspecteurs zijn tijdens kantooruren bereikbaar op telefoonnummer 09001113111. Een
vertrouwensinspecteur is aanspreekpunt voor betrokkenen bij scholen en helpt bij het zoeken naar oplossingen, bij het
vinden naar de juiste weg of bij het doen van aangifte. Ook de externe vertrouwenspersoon kan de klager bijstand
verlenen bij het doen van aangifte bij de politie of justitie.
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Ouderorganisatie

Bij vragen of voor onafhankelijk advies kunt u terecht bij Ouders & Onderwijs .

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:
e Ouderraad
e Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet:

Zonder hulp van ouders kunnen we het onderwijs lang niet zo leuk maken als we nu doen. Via de groepsmail of de
Parro-app vraagt de leerkracht uw hulp als er activiteiten zijn waarbij u ons zou kunnen helpen. Dat gaat dan om hulp
bij: klassenactiviteiten, sportactiviteiten (korfbal, voetbal), rijden naar activiteiten buiten school, crea-middagen,
kerstmaaltijden, klankbordgroepen enz. Uw hulp wordt zeer op prijs gesteld, uw ideeén zijn natuurlijk altijd welkom.

¢ Ouderraad

Onze school kent een actieve en enthousiaste ouderraad. Zij zetten zich met veel plezier in voor de kinderen van de
school. Vanuit de ouderraad en het team worden de diverse werkgroepen bemenst om alle festiviteiten op school te
organiseren. leder lid zit in één of meerdere commissies, die zowel uit ouderraadsleden als uit leerkrachten bestaat, en
zijn verantwoordelijk voor de voorbereiding en uitvoering van activiteiten zoals het Sinterklaasfeest, de schoolreis, het
paasontbijt en nog veel meer.

¢ Klassenouders

Elke groep heeft een of twee ouders die in nauw contact staan met de leerkracht als het gaat over activiteiten. Deze
klassenouders nemen de organisatie van diverse zaken op zich. Het organiseren van voldoende ouders bij een
activiteit, het (organiseren van ) het snijden van het schoolfruit tot hulp bij de sportdag.

¢ Medezeggenschapsraad

IXIEJE kent, zoals elke school, een medezeggenschapsraad (MR). Deze raad speelt een belangrijke rol in het bepalen van
het schoolbeleid en bestaat uit twee ouders en twee personeelsleden. Het doel van de MR is om de belangen van
leerlingen, personeel en ouders zo goed mogelijk te behartigen. De MR heeft daartoe een aantal bevoegdheden, die
vastgelegd zijn in de Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS). De wet regelt over welke zaken de MR advies dan wel
instemming moet verlenen, alvorens de directie beslissingen kan nemen. Daarnaast kan de MR over alles wat er speelt
op school gevraagd of ongevraagd advies geven. De MR vergadert gemiddeld zes keer per schooljaar. Alle ouders zijn
welkom op de vergaderingen van de MR. Ook is het fijn als ouders bepaalde informatie inbrengen via mr@ixieje.nu

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bijdrage vragen in de kosten. Deze bijdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten
om. De bijdrage is vrijwillig. Dit betekent dat kinderen van ouders die dit niet kunnen of willen betalen, alsnog mee
mogen doen met de activiteiten. Als de school een vrijwillige ouderbijdrage heeft, dan is dit afgestemd met de
Medezeggenschapsraad.

Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 35,00. Daarvan bekostigen we:
e Kerst

Sinterklaas

Paasontbijt, zomerfeest, suikerfeest

Groepsbudget, ter besteding voor de eigen groep

Inschrijfgeld en traktaties bij sporttoernooien
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Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hiermee bekostigen we de volgende activiteit(en):

Voor de schoolreis voor de groepen 1 tot en met 7 wordt een vrijwillige bijdrage gevraagd afhankelijk van de
bestemming. Het bedrag voor groep 1/2 is rond de € 15,-, voor de groep 3-7 rond de € 35,- Dit bedrag is afhankelijk
van de bestemming. Voor groep 8 wordt eenmalig een extra vrijwillige bijdrage gevraagd voor het schoolkamp. De
hoogte daarvan wordt aan u medegedeeld. Het is rond de € 120,-

Op IXIEJE vinden we het belangrijk dat alle leerlingen kunnen meedoen aan de activiteiten die we organiseren. Of het
nu gaat om een schoolreisje, een culturele activiteit of het kamp: ieder kind telt en ieder kind doet mee. Wij sluiten
daarom nooit kinderen uit wanneer ouders de vrijwillige ouderbijdrage niet kunnen of willen betalen. Dat is altijd zo
geweest en zal ook zo blijven.

Tegelijkertijd zijn we als school voor een groot deel afhankelijk van deze vrijwillige bijdragen om bepaalde extra
activiteiten mogelijk te maken. De kosten voor bijvoorbeeld het kamp, excursies en vieringen kunnen wij helaas niet
volledig vanuit het schoolbudget bekostigen.

Daarom doen wij een vriendelijk beroep op ouders die wél de mogelijkheid hebben om de bijdrage te betalen. Alleen
samen kunnen we ervoor zorgen dat deze mooie en waardevolle activiteiten voor alle kinderen georganiseerd kunnen
blijven worden. Wanneer er structureel te weinig geld binnenkomt, bestaat helaas de kans dat sommige activiteiten
geen doorgang kunnen vinden of in een andere vorm georganiseerd moeten worden. De bijdragen schommelden het
afgelopen jaar tussen de 75% ( vrijwillige bijdrage) -89% (schoolkamp groep ). Dat kunnen we niet structureel blijven
volhouden.

We hopen natuurlijk dat dit niet nodig zal zijn en dat we, zoals altijd, samen kunnen zorgen voor een mooi en volledig
activiteitenaanbod voor alle kinderen op IXIEJE.

26/39



4.3 Ziekmelden en verlof aanvragen

Over schoolverzuim

Scholen zijn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd
schoolverzuim betekent dat een leerling afwezig is van school zonder een geldige reden en zonder toestemming van
de school of leerplichtambtenaar.

Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Dat betekent dat een leerling
afwezig is van school met een geldige reden en met toestemming van de school of leerplichtambtenaar. Op de
website van de Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. Is het niet
mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke gevallen toestemming bij de
schoolleiding voor verlof buiten de schoolvakanties. Ga voor meer informatie naar:
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties.

Op deze manier meld je je kind ziek:
Indien uw kind ziek is, verzoeken wij u dit telefonisch door te geven voor 08:15 uur op telefoonnummer 0182-372406.
Mocht uw kind niet op school zijn en niet zijn ziek gemeld, dan wordt er telefonisch contact met u opgenomen.

Op deze manier vraag je verlof aan voor je kind:

Aanvragen via de directeur

Het toekennen van bijzonder verlof verloopt via de directeur van de school. De directeur kan tot maximaal 10 dagen
per schooljaar vrijstelling van schoolbezoek verlenen in geval van gewichtige omstandigheden. Verzoeken van meer
dan 10 dagen worden door de school voorgelegd aan de leerplichtambtenaar.

De formulieren voor het aanvragen van verlof kunt u op school vragen. De aanvraag dient, indien te voorzien, uiterlijk 6
weken van te voren worden aangevraagd, u kunt de aanvraag, voorzien van aanleiding voor de aanvraag, inleveren op
school. Wij reageren binnen 14 dagen op uw aanvraag.

Criteria voor toekennen van verlof

De directeur van de school mag voor ten hoogste tien lesdagen (aaneengesloten of in totaal gedurende één schooljaar)
verlof geven bij gewichtige omstandigheden. Een verlofaanvraag voor meer dan tien dagen wordt behandeld door de
leerplichtambtenaar. In een dergelijke situatie wordt er wel overlegd met de schooldirecteur. Bij een beslissing moeten
de directeur van de school en/of de leerplichtambtenaar het algemeen onderwijsbelang afwegen tegen het persoonlijk
belang van het kind en zijn gezin. Let op: Toestemming voor verlof mag nooit gegeven worden in de eerste twee weken
van een nieuw schooljaar.

Gewichtige omstandigheden zijn:

+ Soms kunt u door uw werk tijdens geen enkele schoolvakantie in het schooljaar met uw gezin op vakantie. Dit moet
dan komen door de specifieke aard van uw beroep. Bijvoorbeeld omdat u:

¢ seizoensgebonden werk heeft, bijvoorbeeld in de toeristische of agrarische sector;
¢ met piekdrukte te maken krijgt tijdens schoolvakanties en u niet vervangbaar bent;
¢ als zelfstandige een groot deel van uw inkomen mist als u tijdens de schoolvakanties weg bent.

*Huwelijk van bloed- of aanverwanten tot en met de derde graad.

*+ 12%-, 25-, 40-, 50- en 60-jarig huwelijksjubileum van ouders en grootouders.

+ 25-, 40- en 50-jarig ambtsjubileum van ouders en grootouders.

+ Als uw kind plichten vervult die voortvloeien uit godsdienst/levensovertuiging ***

+ Ernstige ziekte van ouder(s), bloed- en aanverwanten tot en met de derde graad: periode in overleg met de directeur,
bij meer dan 10 lesdagen verlof is een beslissing van de leerplichtambtenaar noodzakelijk.

+ Overlijden van bloed- en aanverwanten in de eerste graad, de tweede, de derde en vierde graad: periode in overleg
met de directeur, bij meer dan 10 lesdagen verlof is een beslissing leerplichtambtenaar noodzakelijk.

« Verlof vanwege door school noodzakelijk geachte therapie welke niet op school plaats kan vinden.

« Verlof vanwege, naar het oordeel van de directeur, belangrijke redenen.

*k%

Verlof vanwege godsdienst of levensovertuiging
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Een leerling heeft recht op verlof als hij plichten moet vervullen die voortvloeien uit godsdienst of levensovertuiging.
Per verplichting geeft de school in principe één dag vrij, in verreweg de meeste situaties is dit voldoende. Als de leerling
gebruik wil maken van deze vorm van extra verlof, moeten z ouders dit minimaal twee dagen van tevoren schriftelijk
melden bij de directeur van de school. Voor religieuze feestdagen verleent de school na correcte melding verlof.

Een leerling krijgt geen verlof voor carnaval, omdat dit, ondanks de religieuze oorsprong geen religieus feest is.

Bijzondere talenten

Sommige kinderen hebben bijzondere talenten op het gebied van sport of kunst. Het kan zijn dat zij hiervoor lessen
moeten verzuimen. De Leerplichtwet biedt hiervoor echter geen vrijstellingsmogelijkheid. Wel is het mogelijk hierover

afspraken te maken met de schooldirecteur. Deze afspraken worden jaarlijks aan het begin van het schooljaar gemaakt.

Incidentele verzoeken vallen buiten deze regeling. Bij een overschrijding van tien lesdagen is overleg met de
leerplichtambtenaar een vereiste.

Geen gewichtige omstandigheden zijn:
+ Vakantiebezoek in een goedkopere periode of in verband met een speciale aanbieding.

+ Een uitnodiging van familie of vrienden om buiten de schoolvakanties op vakantie te gaan of om huwelijksjubileum
van ouders/grootouders in het buitenland te vieren voor meer dan het aantal toegestane dagen, zoals hierboven is
vermeld.

« Eerder vertrek of latere terugkeer in verband met (verkeers)drukte.
+ Verlof voor een kind, omdat andere kinderen uit het gezin al vrij zijn of nog vrij zijn.
+ Vakantie in verband met gewonnen prijs.

+ Deelname aan sportieve of culturele evenementen buiten schoolverband zoals activiteiten van verenigingen, zoals
scouting- of voetbalkamp, tenzij Nederland officieel wordt vertegenwoordigd (m.u.v. bijzondere talenten).

4.4 Toelatingsbeleid

IXIEJE wil tegemoet komen aan de onderwijsbehoeften van het kind. Openbaar onderwijs is er voor iedereen.

Een warme overdracht vanuit de peuterspeelzaal/kinderdagverblijf is hier een onderdeel van; kunnen we tegemoet
komen aan de onderwijsbehoeften van het kind en een doorgaande ontwikkeling realiseren? Zo ja, dan is het kind
hartelijk welkom. In heel enkele gevallen is IXIEJE niet de beste school voor een kind. Dan gaan we graag met u op zoek
naar een passende onderwijsplaats.

Bij een tussentijdse instroom, overstap van de ene school naar IXIEJE, worden de onderwijsbehoeften in kaart gebracht
en wordt bekeken op welke wijze we hier als IXIEJE al dan niet inhoud aan kunnen geven. Wij nemen dan altijd contact
op met de vorige school van de leerling om dit te bespreken.
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4.5 Privacywetgeving AVG en sponsoring

Privacy
Onze school gaat zorgvuldig om met de privacy van de kinderen die aan onze zorg zijn toevertrouwd.

Wij verwerken persoonsgegevens van uw kind en u, omdat uw kind bij ons is aangemeld of ingeschreven. Deze
gegevens worden veilig opgeslagen in ons administratie- en leerlingvolgsysteem, . Een aantal gegevens ontvangen wij
van ouders bij de inschrijving op onze school. Daarnaast registreren leerkrachten en ondersteunend personeel
gegevens over leerlingen, bijvoorbeeld cijfers en vorderingen. Soms worden er bijzondere persoonsgegevens
geregistreerd als dat nodig voor de juiste begeleiding van een leerling. Het kan hierbij ook gaan om relevante medische
gegevens (denk aan dyslexie of ADHD).

Uw privacyrechten

Als wettelijke verzorger heeft u het recht om de gegevens van en over hun kind(eren) in te zien. Als de gegevens niet
kloppen, moet de informatie gecorrigeerd worden. Als de gegevens die zijn opgeslagen niet meer relevant zijn voor de
school, mag u vragen die specifieke gegevens te laten verwijderen.

Privacyvoorkeuren

Voor eventuele publicatie van beeldmateriaal wordt vooraf uw toestemming gevraagd. U heeft het recht om uw
toestemming tussentijds aan te passen. De school werkt met de app van Parro. We kunnen hiermee veilig en besloten
met elkaar communiceren. In deze app kunt u uw privacyvoorkeuren inzien en wijzigen.

Fotograferen en filmen in- en rond de school

De school wil een veilige omgeving zijn voor kinderen, personeelsleden en ouders. Daarom gelden onderstaande
afspraken m.b.t. fotograferen en filmen in- en rond de school:

¢ U vraagt altijd eerst toestemming aan een personeelslid voor het maken van foto's in de school.
¢ Foto's die u maakt en waar andere personen dan uw eigen kind op staan, worden uitsluitend vertoond in huiselijke
kring.

Dit geldt ook voor foto's die gemaakt worden tijdens excursies en schoolactiviteiten.

Sponsorbeleid

De middelen die de school voor het onderwijs ontvangt, komen vanuit het Rijk en vanuit de
vrijwillige ouderbijdragen. In sommige gevallen ontvangt een school hiernaast ook materiéle
en/of geldelijke bijdragen, anders dan hierboven genoemd.

* Sponsoring moet verenigbaar zijn met de pedagogische en onderwijskundige
doelstellingen van de school. Er mag geen schade worden berokkend aan de geestelijke
en/of lichamelijke gesteldheid van leerlingen.

* Sponsering moet in overeenstemming zijn met de goede smaak en fatsoen.

* Sponsoring mag niet de objectiviteit, de geloofwaardigheid, de betrouwbaarheid en de
onafhankelijkheid van het onderwijs en de daarbij betrokkenen in gevaar brengen.

+ Bedrijven mogen alleen met scholen samenwerken vanuit een maatschappelijke
betrokkenheid. De samenwerking tussen scholen en bedrijven mag geen nadelige
invloed hebben op de geestelijke en lichamelijke ontwikkeling van leerlingen.

+ De kernactiviteiten van de school mogen niet afhankelijk worden van sponsoring.

* Sponsoring mag niet de onderwijsinhoud en/of de continuiteit van het onderwijs
beinvloeden, dan wel in strijd zijn met het onderwijsaanbod en de kwalitatieve eisen die
de school aan het onderwijs stelt. Het primair onderwijsproces mag niet afhankelijk zijn
van sponsormiddelen.

+ De medezeggenschapsraad heeft instemmingsrecht op beslissingen van het bevoegd
gezag over sponsoring.

+ Nieuwe sponsorcontracten moeten zich richten op een gezonde levensstijl van
leerlingen.
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5 Ontwikkeling en resultaten

5.1 Tussentijdse toetsen

Groepen 1-2

De ontwikkeling van de kinderen uit de groepen 1 en 2 volgen we met het leerlingvolgsysteem IEP. De kinderen worden
gevolgd op het gebied van visueel-motorische ontwikkeling, taal/denk-relaties, auditieve ontwikkeling, ontwikkeling
rekenvoorwaarden en sociaal-emotionele ontwikkeling. Vanzelfsprekend worden deze bevindingen met ouders
besproken tijdens rapportgesprekken of als we er eerder aanleiding voor zien .

Aan de hand van de observatiegegevens plannen leerkrachten hun beredeneerd aanbod voor het kind in een
themaplan.

In februari wordt de februariscreening afgenomen bij alle leerlingen van de groepen 2. Met deze screening, observaties

en gesprekken brengt de leerkracht samen met bijvoorbeeld de intern begeleider de ontwikkeling van het kind in beeld.

Als uit de screening blijkt dat een kind extra ondersteuning nodig heeft, kan de school hier op tijd op inspelen met
passende begeleiding. Zo helpen we kleuters zich goed voor te bereiden op groep 3.

Tijdens deze screening wordt vooral gekeken naar de taalontwikkeling, woordenschat en beginnende geletterdheid (is
het ontwikkelen van eerste vaardigheden in taal, zoals letters herkennen, klanken koppelen aan letters en het begrijpen
van eenvoudige geschreven teksten). Ook andere ontwikkelingsgebieden, zoals rekenen en motoriek, kunnen worden
meegenomen.

Het doel is om vroegtijdig te signaleren of een kind risico loopt op een achterstand, zodat er indien nodig extra
ondersteuning kan worden geboden

Groep 3-8

Om de didactische ontwikkeling van uw kind nauwkeurig te volgen, maken wij gebruik van een leerlingvolgsysteem
(LVS). Wij nemen jaarlijks twee keer IEP-toetsen af vanaf midden groep 3. We toetsen op het gebied van rekenen,
taalverzorging, begrijpend lezen en technisch lezen. In onze toets kalender zijn deze toetsen gepland voor het gehele
schooljaar. In het kader van duurzame kwaliteit hebben we een protocol ‘afname IEP’ waarin afspraken zijn vastgelegd
over de afname van deze toetsen. De resultaten van uw kind worden ingevoerd in het LVS Parnassys.

De resultaten van de toetsen worden op individueel-, groeps- en schoolniveau geanalyseerd, daar waar nodig kunnen
bijstellingen plaatsvinden:

¢ individueel niveau: leerkracht, leerkracht en IB
e groepsniveau: leerkracht, IB-er en directeur
¢ schoolniveau: team, IB en directeur

Twee keer per jaar wordt er een schoolrapport opgesteld. Dit wordt besproken met de MR en de bestuurder.
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5.2 Resultaten doorstroomtoets

Wat is de doorstroomtoets?

Vanaf het schooljaar 2023-2024 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een doorstroomtoets. Dit is
verplicht. Met de doorstroomtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. In de
weken voor het toetsmoment geeft de leerkracht de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet
onderwijs. Leerprestaties, aanleg en ontwikkeling op de basisschool spelen hierbij een rol. Heeft de leerling een
hogere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan stelt de school het advies bij, tenzij het in het
belang is van de leerling om dit niet te doen. Heeft de leerling een lagere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven
schooladvies? Dan blijft het advies van de school leidend.

De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans om zich eind maart aan te melden
voor de middelbare school van hun voorkeur, die het best past bij hun niveau. De doorstroomtoets is geen examen;
leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De
doorstroomtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 2020
gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een doorstroomtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

e Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt ook wel
het fundamentele niveau genoemd).

e Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een hoger
niveau dat de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de ‘referentieniveaus’
genoemd. Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald op de gebieden taal en rekenen.
Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft gescoord, worden ze vergeleken met
signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze percentages worden
namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder goed scoort dan deze vastgestelde,
minimale waarde, kan het een signaal zijn dat er misschien iets niet goed gaat op de school. Daarom worden deze
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minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd. Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het
fundamentele niveau als het streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat
schooljaar voldoende.

Gemiddelde van drie jaar resultaten
De gegevens die worden getoond in de schoolgids zijn een gemiddelde van de afgelopen drie schooljaren.

Resultaten Doorstroomtoets Groep 8
In groep 8 hebben 19 kinderen deelgenomen aan de toetsen.

Resultaten
In het basisonderwijs worden de niveaus 1F, 2F en 1S gebruikt om aan te geven welk niveau een leerling heeft op het
gebied van taal en rekenen:

¢ 1F (Fundamenteel niveau): Dit is het basisniveau dat in principe alle leerlingen aan het eind van de basisschool
(groep 8) minimaal moeten beheersen. Het richt zich op basisvaardigheden die nodig zijn in het dagelijks leven.

¢ 2F ( Streefniveau voor taalverzorging en lezen): Dit is een hoger niveau dan 1F en wordt vooral gebruikt in het
voortgezet onderwijs. Sommige leerlingen in groep 8 halen al dit niveau, vooral als ze naar havo of vwo gaan.

¢ 1S (Streefniveau voor rekenen): Dit niveau is hoger dan 1F en is het streefniveau voor leerlingen die meer
aankunnen. Het doel is dat leerlingen die dit aankunnen, extra uitgedaagd worden om hun taal- en
rekenvaardigheden verder te ontwikkelen.

Kortom: 1F is de basis, 1S en 2F zijn hogere niveaus voor leerlingen die extra uitdaging nodig hebben. IXIEJE streeft
ernaar dat alle leerlingen aan het eind van hun schooltijd tenminste 1F behalen.

¢ Taalverzorging

Bij taalverzorging is het percentage eindniveau 1F: 100%.
Bij taalverzorging is het percentage eindniveau 2F: 29%

e Lezen

Bij lezen is het percentage eindniveau 1F: 95%.
Bij lezen is het percentage eindniveau 2F: 53%

e Rekenen

Bij rekenen is het percentage eindniveau 1F: 68 %.
Bij rekenen is het percentage eindniveau 1S: 32%.

IXIEJE is uitermate tevreden met de groei die de leerlingen hebben doorgemaakt van de november tot de afname van
de doorstroomtoets. Er is bij de drie domeinen een grote groei doorgemaakt. Hieronder het % aantal leerlingen dat het
niveau extra gehaald heeft.

Taalverzorging 1F+32%, 2F+13%

Lezen 1F +26%, 2F+16%

Rekenen TF+29%, 1S+ 14%
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Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2025-2026?

School %1F behaald (over drie schooljaren)

C—— 91,4%
G 95,1%

obs IXIEJE

Legenda %1F behaald
- Deze school

I Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

- Vergelijkbare scholen

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2025-2026?

School %1S/2F behaald (over drie schooljaren)

G | 45,4%
obs IXIEJE

L 57,0%

Legenda %1S2F behaald
- Deze school

| Signaleringswaarde inspectie (47,1%)

- Vergelijkbare scholen
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5.3 Schooladviezen

De onderwijsbehoeften en de leermogelijkheden van kinderen zijn leidend voor onze begeleiding en ons onderwijs.
Belangrijk is dat ieder kind zich ontwikkelt naar zijn/haar mogelijkheden. Deze diversiteit is zichtbaar in de verwijzingen
naar het voortgezet onderwijs.

Totstandkoming van het Schooladvies

Het schooladvies voor het voortgezet onderwijs is een zorgvuldig proces waarbij de talenten, prestaties en ontwikkeling
van uw kind centraal staan. Hieronder leggen we uit hoe dit advies tot stand komt en hoe u en uw kind hierover
worden geinformeerd.

Het schooladvies van een kind is het resultaat van:

- het volgen van de vorderingen van de afgelopen jaren mbv IEP en methodetoetsen
- de leerhouding van het kind in de groep en met huiswerk
- de indruk van de leerkrachten uit groep 7 en 8

1. Observatie en beoordeling in de Klas

Gedurende groep 7 en het begin van groep 8 volgt de leerkracht de ontwikkeling van uw kind op verschillende
gebieden, zoals taal, rekenen, sociaal-emotioneel gedrag en werkhouding. Deze observaties vormen een belangrijke
basis voor het schooladvies.

2. Voorlopig Schooladvies

In de periode van 10 tot en met 31 januari van groep 8 ontvangt u samen met uw kind het schooladvies. Dit advies is
een inschatting van het niveau waarop uw kind naar verwachting het voortgezet onderwijs kan volgen. Het voorlopig
advies wordt besproken tijdens het eerste gesprek met de leerkracht.

3. Toets Afname
In februari maakt uw kind de landelijke doorstroomtoets. Wij gebruiken de doorstroomtoets van IEP. Deze toets geeft
aanvullende informatie over de kennis en vaardigheden van uw kind en ondersteunt het schooladvies.

4. Definitief Schooladvies

Na het bespreken van de toetsresultaten en het bekijken van de ontwikkeling van uw kind stelt de school het definitieve
schooladvies vast. Dit advies wordt uiterlijk na de toetsperiode gegeven. Als het kind op de doorstroomtoets een hoger
advies behaalt dan het voorlopige schooladvies, gaat de school met u in gesprek of het advies naar boven moet worden
bijgesteld. Dit advies vormt de basis voor de aanmelding bij het voortgezet onderwijs.

5. Communicatie
We vinden het belangrijk dat ouders en kinderen goed op de hoogte zijn. Daarom organiseren we
informatiebijeenkomsten en staan leerkrachten altijd klaar voor vragen over het advies en de vervolgstappen.

De schooladviezen voor 2026 zijn als volgt verdeeld:

VMBO bb 11In
VMBO bb/kb: 41In
VMBO kb: 21In
VMBO kb/gl-tl 11In
VMBO gl/tl 2lin

VMBO gt-tI/HAVO 4 lin
HAVO 11In
VWO 41In
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Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2024-2025?

Schooladvies Percentage leerlingen

praktijkonderwijs [ 3,6%
vmbo-b [ 3,6%
vmbo-b / -k [ ] 10,7%
vmbo-k ] 17,9%
vmbo-k / -(g)t [ ] 7.1%
vmbo-(g)t / havo [ ] 21,4%
havo ] 25,0%
havo / vwo [ 3,6%
VWO [ ] 7,1%

5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met anderen om te gaan en om hun
steentje bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en jezelf
weten te redden. Door deze vaardigheden is de sfeer op school fijn en veilig en verbeteren de leerprestaties.
Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de maatschappij.

Zorgzaam en verantwoordelijk Aandacht voor elk kind

Democratisch

Wij werken met de methode voor sociaal-emotionele vorming van De Vreedzame school.
De groepen werken elk jaar in doorgaande lijn aan de volgende zes thema's:

1. We horen bij elkaar

2. We lossen conflicten zelf op

3. We hebben oor voor elkaar

4. We hebben hart voor elkaar

5. We dragen allemaal een steentje bij

6. We zijn allemaal anders

Werkwijze t.a.v. sociale opbrengsten
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IXIEJE werkt volgens de principes van ‘de Vreedzame School'.

We gebruiken op school HART en HANDEN van de IEP om de sociaal emotionele ontwikkeling van de leerlingen te
volgen.

Ook wordt jaarlijks de monitor Sociale Veiligheid ( vragenlijst Vensters) in de groepen 6, 7 en 8 afgenomen. De
uitkomsten van deze monitor worden met team, leerlingenraad en MR besproken.
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6 Schooltijden en opvang

De leerkracht is de hele dag met de leerlingen in de groep aanwezig. Het 10 uurtje en de lunchpauze zijn gezamenlijke
momenten voor de groep.

6.1 Schooltijden
Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag - 08:30 - - 14:00 -
Dinsdag - 08:30 - - 14:00 -
Woensdag : 08:30 - :
Donderdag - 08:30 - - 14:00 -
Vrijdag - 08:30 - - 14:00 -

Opvang

Bl schoottijd

Maandag: pauze van 30 minuten is op school.
Dinsdag: pauze van 30 minuten is op school.
Woensdag: pauze van 30 minuten is op school.
Donderdag: pauze van 30 minuten is op school.
Vrijdag: pauze van 30 minuten is op school.

6.2 Opvang

Voorschoolse opvang
Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Buiten BSO en BSO Het Gruttonest en Buitenschoolse
opvang Turfhuis, buiten het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang
Er is geen opvang tijdens de middagpauze.

Naschoolse opvang
Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Buiten BSO en BSO Het Gruttonest en Buitenschoolse
opvang Turfhuis, buiten het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties
Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties.

37/39


https://quadrantkindercentra.nl/
http://www.gro-up.nl/
https://kindencoludens.nl/
https://quadrantkindercentra.nl/
http://www.gro-up.nl/
https://kindencoludens.nl/
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6.3 Vakantierooster

Vakanties 2026-2027

L o |
P
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Vakantie

Van

Tot en met

Studiedag, leerlingen vrij

25 september 2026

Herfstvakantie

19 oktober 2026

23 oktober 2026

Studiedag, leerlingen vrij

11 november 2026

Kerstvakantie

21 december 2026

01 januari 2027

Studiedag, leerlingen vrij

08 februari 2027

Voorjaarsvakantie

22 februari 2027

26 februari 2027

Studiedag, leerlingen vrij

16 maart 2027

Paasdagen 26 maart 2027 29 maart 2027
Meivakantie 26 april 2027 07 mei 2027
Pinksteren 17 mei 2027

Juni lang weekend 17 juni 2027 21 juni 2027
Zomervakantie 19 juli 2027 29 augustus 2027
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6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

Directie De gehele week

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

Intern begeleider Dinsdag tot en met donderdag

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

Met de leerkracht van uw kind Alle dagen 14-14.15 uur, na 14.45 uur

Er wordt opvang verzorgd door de hier bovengenoemde organisaties.
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